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періодичного перегляду освітньо-професійної програми,
за якою здійснює підготовку фахівців комунальний заклад 

«Дніпропетровський фаховий коледж спорту» ДОР»
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Відповідальні особи

Е Заслуховування директора 
Коледжу, розробника ОПП або 
педагогічних працівників, які її 
реалізовують щодо виявлених 
проблем і шляхів усунення.

1 раз на рік Світлана Пархомець, 
заступниця директора з 
навчальної роботи

2. Інформування педагогічних 
працівників про зміст і стан 
реалізації ОПП, можливі зміни, 
пов'язані із змінами в 
законодавчій базі.

1 раз на рік Світлана Пархомець, 
заступниця директора з 
навчальної роботи 
Людмила Копиленко, 
голова ЦК

3. Моніторинг заходів контролю та 
оцінки якості знань студентів 
рівня сформованості 
компетентностей і результатів 
навчання за ОПП.

1 раз на 
півріччя

Світлана Пархомець, 
заступниця директора з 
навчальної роботи
Олена Кудзієва,
методист навчальної 
частини, голова
методичної ради 
Людмила Копиленко. 
голова ЦК

4. Моніторинг відповідності 
компетентностей і результатів 
навчання ОПП стандарту 
підготовки фахівців за 
спеціальністю 017 Фізична 
культура і спорт

У разі 
потреби

Розробники освітньо- 
професійної програми, 
навчальна частина

5. Моніторинг реалізації ОПП з 
метою самооцінювання ОПП та 
діяльності Коледжу за нею.

1 раз на 2 
роки

Розробники освітньо- 
професійної програми, 
навчальна частина



6. Перегляд технологій навчання та 
викладання за ОПП, 
можливостей здійснення 
дослідницької та інноваційної 
роботи для досягнення якості 
освіти, задоволення запитів та 
інтересів студентів, формування 
їх як майбутніх фахівців у галузі 
фізичної культури та спорту.

1 раз на 
півріччя

Світлана Пархомець, 
заступниця директора з 
навчальної роботи 
Олена Кудзієва,
методист навчальної 
частини, голова
методичної ради 
Людмила Копиленко, 
голова ЦК

7. Перегляд умов за ОПП щодо 
здійснення академічної 
мобільності.

У разі 
потреби

Розробники освітньо- 
професійної програми, 
навчальна частина

8. Дослідження можливостей і 
значення формальної 
(інформальної) освіти для 
досягнення програмних 
результатів ОПП.

У разі 
потреби

Розробники освітньо- 
професійної програми, 
навчальна частина

9. Дослідження можливостей 
професійного партнерства 
здобувачів освіти, викладачів і 
роботодавців за ОПП з метою 
реалізації цілей, 
працевлаштування випускників.

1 раз на рік Розробники освітньо- 
професійної програми, 
навчальна та 
спортивна частина

10. Перегляд навчальних планів, 
освітніх компонентів у структурі 
ОПП, їх коригування.

Щорічно Розробники освітньо- 
професійної програми, 
голова ЦК професійної 
та практичної 
підготовки

Заступник директора 
з навчальної роботи Світлана ПАРХОМЕЦЬ


